
광주정신재활센터 운영위원회 2024년 제1차 정기(1분기) 회의

일  시     2024년 3월 13일
참석자     박인희, 신미라, 류규현, 안지은, 장소영, 이세린, 임소망, 최승기 (총 8명)

회 의

내 용

   1. 이용자 현황 및 2023년 4분기 사업실적 보고

     1) 이용자 현황 : 총 21명/ 의료급여 10명/ 취업회원 6명 / 미등록 5명

     2) 1분기 실적 (2월 기준)

사업계획(건/명) 추진실적(건/명)

구분 건 명 구분 건 명 %

사회

심리

재활

사업

생활

훈련

사업

증상관리 120 1800

생활

훈련

사업

증상관리 25 397 22.1

일상생활 220 3300 일상생활 33 523 15.8

사회기술훈련 100 1500 사회기술훈련 19 308 20.5

지역사회적응훈련 40 400 지역사회적응훈련 6 74 18.5

긴장이완 훈련 180 2700 긴장이완 훈련 27 436 16.1

여가활동 훈련 60 900 여가활동 훈련 6 98 10.9

취업 전 프로그램 51 765 취업 전 프로그램 8 131 17.1

사례

관리

사업

취업회원관리 312 312

사례

관리

사업

취업회원관리 55 55 17.6

상담 240 240 상담 30 30 12.5

가정방문 12 12 가정방문 4 4 33.3

재활계획 45 45 재활계획 15 15 33.3

건강관리 30 30 건강관리 12 12 40.0

교육

재활

소방화재교육 4 60
교육

재활

소방화재교육 0 0 0.0

생활안전교육 8 120 생활안전교육 2 32 26.7

인권교육 2 30 인권교육 0 0 0.0

기타

사업

기획

사업

행사 기획 및 참여 2

기획

사업

행사 기획 및 참여 0 　 0.0

야유회 및 캠프 활동 2 야유회 및 캠프 활동 0 　 0.0

명절 및 송년행사 3 명절 및 송년행사 1 　 33.3

건강검진 1 건강검진 0 　 0.0

생일파티 12 생일파티 2 　 16.7

가족교육 및 가족모임 2 가족교육 및 가족모임 0 　 0.0

지역

사회

연계

사업

및

시설

운영

지지

자원

구축

및

연계

운영위원회 4

지지

자원

구축

및

연계

운영위원회 0 　 0.0

시설장회의 5 시설장회의 2 　 40.0

유관기관회의 6 정신건강시설 실무자회의 0 　 0.0

기관방문 10 기관방문 5 　 50.0

지역사회연계 5 유관기관 연계 3 　 60.0

홍보 50 홍보 21 　 42.0

후원관리 4 후원관리 1 　 25.0

인적

자원

자원봉사자교육 12 12 인적

자원

관리

자원봉사자교육 9 14 116.7

수련생교육 84 250 수련생교육 3 26 10.4

실습생교육 50 200 실습생교육 24 78 39.0

사무행정
회계 및 사무 행정 11

사무행정
회계 및 사무 행정 3 　 27.3

물품관리 1 물품관리 1 　 100.0

인사

및

역량

관리

인사관리 수시
인사

및

역량

관리

인사관리 수시　 　

내부교육 16 48 내부교육 3 9 18.8

외부교육 2 6 외부교육 0 0 0.0

인권교육 2 6 인권교육 0 0 0.0

의무교육 9 27 의무교육 0 0 0.0

안전관리 시설 및 안전관리 31 안전관리 시설 및 안전관리 4 　 20.0

서비스질

관리

사례회의 12

서비스질

관리

사례회의 3 　 25.0

사업평가회 2 사업평가회 0 　 0.0

프로그램강사회의 2 프로그램강사회의 0 　 0.0

만족도조사 2 만족도조사 0 　 0.0

욕구조사 2 욕구조사 0 　 0.0

총 계 1,768 12,763 총 계 327 2,242 21.13

                                  

회 의

내 용

     3) 1분기 프로그램 진행사항

      - 증상관리: 나는 몸신이다, 브레인 트레이닝, 마음잇기, 기분챙김 프로그램, 

        나와 우리를 알아가요, 나의 몸에 귀 기울이기

      - 취업 전 교육: 직업재활프로그램

      - 여가활동: 독서, 포켓볼, 장기, 오목, 노래방, 타로 찾는 마음의 평화

      - 지역사회 적응훈련: 영화관, 볼링장, ACC

      - 회원 자조모임: 볼링장

      - 동료지원가 주도 지역사회 적응훈련: 무등도서관, 만화카페

      - 기획사업: 명절행사, 생일파티

      - 취업 관련: 동료지원가 채용, 취업회원 관리, 취업프로그램 진행

      - 회의 및 자원연계: 직원회의, 사례회의, 푸드뱅크, 시설장회의

      - 교육 및 관리: 생활안전교육, 시설장 정책 스터디

      - 기타: 전문방역(월 1회), 전기점검 

      - 12월 진행 예정 특이사항: 프로그램 평가회의, 사업평가회의, 광주정신재활시설

        연합 송년회, 생활안전교육, 직업능력평가, 수련생 모집, 회원 인권교육, 4분기

        운영위원회, 시설장회의

   2. 수련, 실습, 자원봉사자 현황

     - 수련생 3명

     - 전남 대학교 / 실인원 13명, 연인원 78명

     - 자원봉사 / 실인원 4명, 연인원 12명

   3. 예산 및 집행현황 및 세입세출 결산(2024년 2월 기준)

     - 세입(예산액): 총액 290,800,000원

        [보조금(246,900,000원), 자부담(5,400,000원), 후원금(38,500,000원)] 

     - 인건비(221,200,000원), 운영비(31,673,000원), 시설비(7,700,000원)

       사업비(30,227,000원)

     - 세출: 총액 41,404,218원

        [인건비(32,428,850)/운영비(6,645,858)/시설비(1,481,650)/사업비(847,860)] 

     

   4. 2024년 2분기 사업 추진 사업계획

- 정신재활시설 시설장 간담회

- 정신재활시설 연합 야유회

- 운영위원회

- 지도점검

- 교육관련: 인권교육, 역량강화교육

- 2박 3일 캠프

- 회원 건강검진

   5. 안건

     - 신규 운영위원 소개

     - 신규 직원 소개

     - 2023년 세입 및 세출 결산



 광 주 정 신 재 활 센 터     
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   6. 회의록

- 신미라: 운영회의를 위한 정족수가 충족되어 2024년 1분기 운영위원회를 시작하겠습니다.

- 류규현: 2024년 1분기 사업 진행 내용 발표

- 안지은: 2024년 1분기 지출 내역 발표

- 신미라: 1분기 사업 진행 내용과 예산 사용 관련하여 질문이나 의견 주십시오.

- 일  동: 의견 없음.

- 안지은: 2023년 세입·세출 결산내역 발표

- 최승기: 보조금 세입 대비 세출내역을 보면, 반납이 이루어진 것 같은데 이 부분은 어떤 내

용인가요? 

- 안지은: 인건비 부분에서 각종 수당과 관련하여 예산으로 책정되었던 부분인 약 800만원 정

도가 반납되었습니다. 

- 박인희: 정신재활시설은 예산을 전용하여 쓸 수 없기때문에 이런 경우 반납할 수 밖에 없습

니다. 이처럼 많은 금액을 반납하게 될 경우, 10월경 미리 시청에 고지를 해준다면 시청

에서도 반납되는 보조금에 대한 대비를 할 수 있으니 참고하시기 바랍니다. 

- 신미라: 예산 사용과 관련하여 관계 부처와 미리 상의하면서 사업을 수행해 나가겠습니다. 

좋은 의견 감사합니다. 

- 장소영: 작년에는 사업비가 3천7백 만원 정도였는데, 올해는 사업비 예산이 줄어든 이유가 

무엇인가요? 

- 안지은: 작년에는 외부 기관 공모사업에 선정된바 있고, 동료지원가 사업도 추가 사업비를 

지원받아서 수행했었습니다. 올해에는 동료지원가 사업에 대한 사업비를 지원받지는 못

하지만, 공모사업에 선정된다면 추후 사업비 예산이 증액될 가능성이 있습니다. 

- 신미라: 사업비 예산이 프로그램의 질과도 연결되어 있으므로 적극적으로 공모사업에 지원

하여 회원님들께 질 좋은 서비스를 제공하도록 하겠습니다. 

- 박인희: 신규직원을 채용하셨는데, 앞으로 센터 사업을 어떻게 해 나아갈 것으로 계획하고 

계신지요?

- 신미라: 그간에 직원들의 업무 과중이 상당했습니다. 신규직원을 채용하고 업무 분장을 했음

에도 각자에게 많은 업무가 배정되었습니다. 그럼에도 신규직원이 채용됨으로써 직원들

의 소진이 조금이나마 덜 할 것이라 기대하고 있습니다. 사업적으로는 특히 지역사회 연

계 업무 담당과 내부 프로그램 업무 담당을 명확히 구분해서 좀 더 적극적으로 외부 자

원을 활용할 수 있을 것이고, 내부적으로는 더욱 체계적으로 프로그램이 구성될 것이라 

봅니다. 현재는 어떤 큰 성과보다는 직원의 소진이 줄어들 것으로 기대하고, 더욱 탄탄

한 운영이 가능할 것이라 여겨집니다. 추후에는 사업의 확장도 이끌어 내도록 노력하겠

습니다.

 [결   과]

- 1분기 실적 및 2분기 계획, 2023년 세입세출 보고와 관련한 특별한 논의 사항 없음.

- 2분기부터 본격적으로 사업 내용이 다채로워질 것으로 기대하고, 회원 개개인의 

욕구도 면밀히 살펴가며 사업을 진행해 나가도록 하겠음. 

회 의

사 진

   


